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POLITICA SUI DIRITTI UMANI

Idromeccanica Lucchini € consapevole del ruolo che le imprese ricoprono nella salvaguardia e nel
rispetto dei diritti fondamentale della persona. Per questo motivo ritiene fondamentale svolgere un
ruolo attivo nella tutela dei diritti umani dei propri dipendenti e di tutti gli attori con cui l'azienda si
interfaccia quotidianamente nello svolgimento delle proprie attivita.

Negli ultimi anni, Idromeccanica Lucchini ha sviluppato una forte sensibilita e interesse nei confronti di
tematiche relative alla dimensione sociale, improntate sulle questioni di salute e sicurezza dei
lavoratori, diversita e inclusione, qualita della vita e rispetto della persona. L'impresa riconosce come
oggi risulti fondamentale fare di queste materie una parte integrante del proprio modello di business.

La presenta politica integra quanto gia comunicato e affermato all’interno del Codice Etico e del Patto
di Integrita e costituisce un manifesto che impegna l'azienda nella salvaguardia dei diritti umani di tutti
gli attori coinvolti all’interno della rispettiva catena del valore.

Nonostante |'azienda abbia le sue sedi in Italia, dove le cogenze normative di riferimento includono gia
come requisiti il rispetto dei diritti umani della persona, I'azienda si impegna a salvaguardare i principi
previsti dagli standard pubblicati da Organizzazioni internazionali universalmente riconosciute come,
ad esempio:

e La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le successive convenzioni internazionali sui
diritti civili e politici e sui diritti economici, sociali e culturali;

e Le Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

e La Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro e le otto Convenzioni
fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

e ['Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile con i rispettivi obiettivi di sviluppo sostenibile
(Sustainable Development Goals — SDGs)

Le tematiche relative ai diritti umani che per I'azienda sono risultate rilevanti riguardano:

e Salute e sicurezza dei lavoratori: Idromeccanica Lucchini si impegna a garantire un ambiente di
lavoro sicuro e salutare per tutti i dipendenti. Cio include I'adozione e I'applicazione rigorosa
della normativa applicabile e delle migliori pratiche in materia di sicurezza sul lavoro, la
fornitura di attrezzature e formazione adeguata a prevenire infortuni e malattie professionali.
Priorita dell’azienda e quella di proteggere la salute fisica e mentale di ogni lavoratore,
promuovendo una cultura della sicurezza e incoraggiando la segnalazione tempestiva di
potenziali rischi.

e Condizioni di lavoro: I'azienda si impegna a garantire condizioni di lavoro eque, rispettose e
dignitose per tutti i dipendenti. Cio include il rispetto delle leggi sul lavoro e la promozione di
un equilibrio sano tra vita professionale e privata. L'azienda si impegna anche a garantire il
diritto alla liberta sindacale e alla contrattazione collettiva, favorendo un dialogo aperto e
costruttivo con i rappresentanti dei lavoratori.
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e Gestione delle carriere: L'impresa riconosce l'importanza di offrire opportunita di crescita e
sviluppo professionale per tutti i dipendenti. Ci impegniamo a promuovere una politica di
gestione delle carriere basata sul merito, dove le opportunita di avanzamento sono accessibili a
tutti indipendentemente da sesso, eta, origine etnica, disabilita, orientamento sessuale o
gualsiasi altra forma di discriminazione. Favoriamo la trasparenza e |'equita nei processi di
selezione, promozione e valutazione del rendimento.

e Formazione: Idromeccanica Lucchini ritiene che l'investimento nella formazione e nello
sviluppo professionale sia fondamentale per il successo individuale e aziendale. Ci impegniamo
a fornire programmi di formazione e sviluppo adeguati alle esigenze dei dipendenti, che
permettano loro di acquisire le competenze necessarie per crescere professionalmente e
affrontare le sfide future con successo. Inoltre, I'azienda incoraggia la condivisione del sapere e
la creazione di una cultura di apprendimento continuo all'interno dell'organizzazione.

e Diversity & Inclusione: I'azienda valorizza la diversita come fonte di ricchezza e innovazione.
Limpresa si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo, dove ogni dipendente si senta
rispettato e valorizzato. Idromeccanica Lucchini promuove la diversita in tutte le sue forme e si
oppone fermamente a ogni forma di discriminazione, bullismo o molestia.

In conformita con questa politica, Idromeccanica Lucchini si impegna a monitorare costantemente il
rispetto dei diritti umani fondamentali e del lavoro all'interno dell'organizzazione, adottando misure
correttive quando necessario e lavorando costantemente per migliorare le pratiche e politiche di
sostenibilita.

Guidizzolo, 01/02/2024

Il presidente del CdA di Idromeccanica Lucchini
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